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O Planejamento e a construgcdo de politicas publicas para a saude dos

Véarzea Alegrenses consideraram-se a realidade e particularidades de cada
localidade do municipio.

A proposta é de que a saude publica, seja ordenada pela Atencéo Primaria,
atendendo as necessidades da populacdo de um sistema organizado, conforme
os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

O desenvolvimento foi de maneira descentralizada, contou com o0 apoio da
sociedade e dos representantes da salude em suas diversas esferas de governo.

O Conselho Municipal de Saude — CMS e demais atores contribuiram para
este processo e foram fundamentais para o engrandecimento da construcao
coletiva do Plano Municipal de Saude — PMS, visando assisténcia humanizada e
respeitando os principios do SUS, esse € o0 nosso objetivo.

Sendo assim, a intencdo € assegurar a assisténcia a salude de cada um
dos 41.078 habitantes de Varzea Alegre. Que a saude seja levada com qualidade

a todos 0s nossos usuarios/clientes.

Ivo de Oliveira Leal
Secretéario Municipal de Saude
Varzea Alegre - CE
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O Conselho Municipal de Saude —CMS de Varzea Alegre em conjunto com

a equipe de gestdo e a equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude,
trabalhou na elaboracéo deste documento e teve como objetivo o fortalecimento
da Saude Publica no municipio.

O Plano Municipal de Saude 2022 — 2025 foi idealizado com base nos
principios do SUS, no diagnadstico situacional de Saude do Municipio de Varzea
Alegre e nas diretrizes aprovadas na 92 Conferéncia Municipal de Saude
realizada em 16/02/2022.

Objetivou-se, portanto, a construcdo coletiva desse instrumento de
gestdo, reforcando o objetivo de propor e fiscalizar as politicas de Saude no
municipio, onde o mesmo ird acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Saude
nos préximos quatro anos propondo a melhoria dos servi¢os, a qualificacdo dos
profissionais de Saude e dos membros do CMS, assim como, a ampliagdo e o
fortalecimento das acdes propostas neste documento.

Portanto, a intencdo do Conselho Municipal de Saude — CMS de Varzea
Alegre é de promover o desenvolvimento do SUS por meio da participacao
popular e do controle social, buscando atender de forma integral as

necessidades de saude da populacdo varzealegrense.

Damiéo Ferreira da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Véarzea Alegre - CE
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O Conselho Municipal de Saude atual foi empossado através da Portaria

Interna N° 05/2021, sendo este composto por 40 membros representantes,

sendo 20 titulares e 20 suplentes.

TABELA 1 - SEGMENTO DE USUARIOS

N° ENTIDADE NOME DO CONSELHEIRO [TITULAR/SUPLENTE
Associacdo Comunitaria do Distritojantgnia Evanilde de Brito Titular
1 |de Naraniu — Associacao
Comunitaria Sdo Caetano Ivania Soares de Macedo Suplente
/Associagéo Comunitaria do Distritojana Maria Souza Titular
2 de Calabaca - Associacao
Comunitéria do Sitio Lagoa dos
Orféos e Vizinhanca Thamires dos Santos Ferreira Suplente
Associagdo Comunitaria do Distritopernardino Fernandes Neto Titular
3 de Ibicatu - Associacdo
Comunitaria do Sitio Alves e
Circunvizinhos Antonio Barbosa da Silva Suplente
Associagdo Comunitaria do Distrito|janiice Ferreira da Costa Titular
4 de Canindezinho — Associagéo
Comunitaria Renascer do Sitio
Caicara lAna Carolina de Sousa Suplente
/Associacdo Comunitaria do DistritoDeusimar Bezerra Sousa Titular
5 |de Riacho Verde - Associacéo
Comunitaria ,d_o S't'_O_POQO Francivania Bento Suplente
Cercado e Sitios Vizinhos
/Associagdo Comunitaria da Sede
do Municipio de Varzea Alegre — [Pamido Ferreira da Silva Titular
6 |Associacdo Beneficente e Cultural
No;sa S.enhtl)ra de Fatima do Germano Xavier de Almeida Suplente
Bairro Riachinho
Antdnia Aparecida Ferreira de .
Freitas Gomes Titular
7 |Representante das Igrejas
Lucas Didgenes Fernandes
Suplente
Castro
8 Representantes dos Sindicatos — e G | Cabral Titul
Sindicato dos Trabalhadores arciana oncalves L.abra fuar
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Rurais de Varzea Alegre
Joaquim Gregoério Bezerra Suplente
Maria Janorma da Silva Paulino Titular
9 |Representantes dos Professores
Maria Gorete Oliveira de Souza
. Suplente
Cordeiro
Representante da Pastoral da Maria Gongalves Ferreira Titular
10 (Crianca — Coordenagéo de Varzea
Alegre Helena Fernandes Vilar Suplente
TABELA 2 — PROFISSIONAIS DE SAUDE
N° ENTIDADE NOME DO CONSELHEIRO |TITULAR/SUPLENTE
Edevan Dantas da Silva Sobrinho 1° Titular
IAryadne Bezerra dos Santos 1° Suplente
1 Profissional de Saude de Nivel
Superior
Ciro Pedrosa Alves 2° Titular
Roberto Leal 2° Suplente
Camila Ferreira de Alencar da .
o Titular
Costa Oliveira
5> |Profissional de Satde de Nivel Raimunda Adriana Gongalves Suplente
Médio
Emilia Maria do Nascimento Bitu Titular
Rosana Vieira Ferreira Suplente
Elvira Gregério de Oliveira Titular
3 |Representantes dos Agentes
Comunitarios de Sadde — ACS /Ana Leticia de Morais Silva Suplente
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TABELA 3 — REPRESENTANTES DO GOVERNO E PRESTADORES DE
SERVICO

Maria Angelita Ferreira da Silva Titular
Secretaria Municipal de Saude

! de Varzea Alegre
Ivo de Oliveira Leal Suplente
Josefa Gonalves de Carvalho Lima [Titular
2 Secretaria Municipal de
Educacédo de Varzea Alegre
Maria das Dores Costa Suplente
. . Francisco Costa de Alencar Titular
Secretaria Municipal de
3 |Assisténcia Social de Varzea
Alegre Larissa Félix Lima Suplente

Gestor Prestador — Carlyle Aquino Satiro de Oliveira Titular

4 |Representante do Hospital Sdo

Raimundo Cécio Antonio Pereira Suplente
Gestor Prestador — Sé Helena Frutuoso Tavares Titular
5 Representante do Laboratério
Andlise Clinica de Varzea
Alegre Divandia Barbosa Soares Suplente

TABELA 4 — SECRETARIA EXECUTIVA

Cicero Eudiones Clementino Oficio de nomeacao
Ferreira N° 140 — 03/12/2021

1 | Secretario Executivo

TABELA 5 - MESA DIRETORA

1 Presidente Damiao Ferreira da Silva Usuario
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Vice-Presidente

Francisco Costa de Alencar

Gestor

3 Secretaria Geral

Elvira Gregorio de Oliveira

Profissional de Saude

4 | Secretaria Adjunta

Maria Gongalves Ferreira

Usuario
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Atendente de Consultério Dentario

Agente Comunitério de Saude

Acidente Vascular Cerebral

Area Descentralizada de Sautde

Central de Abastecimento Farmacéutico
Centro de Atencéo Psicossocial

Controle, Regulacéo Avaliacéo e Auditoria
Centro de Especialidades Odontolégicas
Conselho Estadual de Saude

Comisséo Intergestores Bipartite
Conselho Municipal de Saude

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
Contrato Organizativo de A¢édo Publica
Doencas de Notificacdo Compulsoria
Doencas Sexualmente Transmissiveis
Equipe de Saude Bucal

Estratégia de Saude da Familia

Fundo Municipal de Saude

Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
Infarto Agudo do Miocéardio

Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica
indice de Desenvolvimento Humano

Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do
Ceara

Instituto de Pesquisa e Informacéo do Ceara
Laboratorio Central

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Média e Alta Complexidade

Ministério da Saude

Nucleo de Apoio a Saude da Familia
Norma Operacional de Assisténcia a Saude
Plano de Acao e Metas

Plano Diretor de Regionalizacéo

Produto Interno Bruto
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PPA Plano Plurianual

PQA-VS Programa de Qualificacdo das Ac¢Oes de Vigilancia a
Saude

PSE Programa Saude na Escola

RAPS Rede de Atencéo Psicossocial

RH Recursos Humanos

SAD Servigo de Ateng&o Domiciliar

SADT Servigco de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

SAE Servigo de Assisténcia Especializada

SAMU Servigo de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
do SUS

SESA Secretaria Estadual da Saude

SISAB Sistema de Informacao da Atencéo Béasica

SIM Sistema de Informacgéo Mortalidade

SINAN Sistema de Informagao Nacional Agravos
Notificaveis

SINASC Sistema de Informacgéo sobre Nascidos Vivos

SIOPS Sistema de Informacao do Orgcamento Publico da
Saude

SIS-PNI Sistema de Informagao do Programa Nacional de
Imunizacao

SISPRENATAL  Sistema de Informacéo do Pré-Natal

SISVAN Sistema de Informacéao de Vigilancia Alimentar e
Nutricional

SMS Secretaria Municipal de Saude

SuUS Sistema Unico de Saude
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A Secretaria de Saude do Municipio de Varzea Alegre, mediante o que
se estabelece pelas Leis N° 8.080/1990 e 8.142/1990, apresenta o Plano

Municipal de Saude do quadriénio 2022 - 2025, aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude.

Os Planos de Saude Federal, Estaduais e Municipais sao instrumentos
de gestdo que norteiam as medidas e iniciativas para o cumprimento dos
preceitos do SUS, coerentes e devidamente expressas nas Programacgdes
Anuais de Saude, tendo seus resultados avaliados nos Relatérios Anuais de
Gestdo com aparticipacao e controle da comunidade a partir dos Conselhos de
Saude.

Assim, o Plano Municipal de Saude — PMS foi construido em
consonancia com os Planos Federal e Estadual, com a participagéao de diversos
atores sociais entre eles destacamos: gestores, profissionais de saude,
conselheiros de saude e comunidade, visando atender as necessidades de
saude da populacdo varzealegrense. Portanto, este documento contém uma
breve analise situacional do municipio, informacdes sociais, demogréficas,
culturais, indicadores de morbimortalidade, gestao e financiamento dos servigos
de saude.

O presente documento é passivel de aperfeicoamento continuo, sendo
caracterizado como uma importante ferramenta de gestao de real utilidade no
planejamento. Na conducao dos trabalhos e tomadas de decisdes, para 0s que
lidame se interessam pelo desenvolvimento sustentavel do Sistema Unico de
Saude - SUS na esfera municipal.

Agradecemos a todos os envolvidos nesta construcdo pelo o empenho,
determinacdo e compromisso, que levaram a elaborag&do de um instrumento que
sera de grande valia para o norteamento das acdes de saude durante o
quadriénio de 2022 a 2025.

Ivo de Oliveira Leal

Secretario Municipal de Saude
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A Secretaria Municipal de Saude de Véarzea Alegre, tem como misséo

planejar, executar e gerir 0s servicos de saude de acordo com 0s principios do
SUS, buscando exceléncia nas acdes direcionadas a melhoria da qualidade de
vida dos cidadéos, tendo como base a Lei Orgéanica da Saude, Lei 8080/90, que
apresenta como principios e diretrizes a universalidade, a integralidade e a
equidade. E sua Lei Complementar, LC 8.142, que discorre sobre a
descentralizacéo, hierarquizacdo, regionalizacdo, financiamento e participacéo
social.

Desta forma, visando uma gestdo democratica e transparente adotou o
planejamento estratégico participativo, buscando compreender a realidade local,
baseada numa concepcdo metodologica dialética, levando em conta o ser
humano nas dimensdes politica, econémica, social, cultural e emocional.

O Plano Municipal de Saude - PMS, além de constituir-se numa exigéncia
legal, € um instrumento fundamental para a consolidacéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, visto que, através dele, busca-se explicitar o caminho a ser
seguido pela Secretaria Municipal de Saude, sistematizando e sintetizando um
conjunto de proposi¢des politicas do governo municipal, traduzido em ages e
metas a serem executadas ao longo dos anos de 2022 — 2025,com a finalidade
de atingir a sua missao.

Desta forma busca contribuir para o aperfeicoamento permanente da
gestéo e, portanto, para a melhoria da qualidade de vida da populacdo, mediante
a prestacado de a¢des e servicos de saude oportunos, resolutivos e humanizados.

Este Plano Municipal de Saude — PMS, constitui um instrumento de
monitoramento e avaliacdo dos impactos e das acdes propostas, no
enfrentamento aos desafios apresentados, objetivando efetivar uma gestéao
comprometida por resultados para um melhor aproveitamento das oportunidades
e para a superacao de desafios. Entre os desafios presentes, cabe destacar a
importancia do financiamento pleno do SUS, o que envolve a regulamentagao
assim, como a manutenc¢ao de processo continuo de planejamento e a execugao

das acdes e metas propostas.
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MISSAO

Prover atendimento integral e permanente aos cidadaos, através da gestao de
politicas publicas e dos servicos de saude de forma democrética e participativa
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

VALORES

Universalidade — Integralidade - Equidade — Humanizac&o — Etica — Gestdo
Democratica e Participativa - Respeito as diversidades étnicas, sociais e

culturais.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pelo cidadao por promover acdes e servigos publicos em
saude de maneira eficiente, resolutiva e humanizada garantindo o bem-estar da

populagéo.

22
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OBJETIVO GERAL:

Definir Politicas Publicas de Saude a partir dos principios do Sistema
Unico de Saude (SUS), propondoacdes estratégicas integradas e participativas,

visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo do Barbalhense.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Realizar o diagndstico situacional

¢ |dentificar problemas de saude da populacdo

o Definir focos estratégicos como: magnitude, vulnerabilidade, transcendéncia
dos problemas e custos;

e Estabelecer diretrizes, agles, atividades e metas para enfrentamento dos
problemas prioritarios.

A Secretaria Municipal de Saude de Varzea Alegre (SMS), visando um
modelo de gestdo voltado para resultados que possam garantir a ampliagdo do
acesso com qualidade aos servicos de saude, focada no crescimento, no bem-
estar e na melhoria das condi¢des de vida de sua populagéo, buscou elaborar
o Plano Municipal de Saude (PMS) através de um planejamento democratico
e estratégico. Desafio este pautado em estratégias de planejamento,
monitoramento e avaliacao.

Matus (1993) define o planejamento como uma ferramenta de liberdade:
‘pois permite explorar possibilidades e escolher, o que
propicia a razdo humana ter dominio sobre as
circunstéancias”. Portanto, a proposta foi de “planejar junto,
com e nao para outros atores, requerendo uma postura
dialégica, superando-se a concepcdo normativa do deve

ser, e incorporandocomo possibilidades o pode ser e a
vontade de fazer”.
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Assim, dentro desta perspectiva foi realizado um levantamento de dados
secundérios de diversas fontes de informagfes como: Sistemas Informacéo de
Mortalidade (SIM), Sistema de Informacéo de Agravos e Notificagdes (SINAN),
Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA), Sistema de Internacdo Hospitalar
(SIH), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Instituto de
Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara (IPECE), entre outros.

De posse destes dados, foram realizadas cinco oficinas com a
participacdo de usuario do SUS, profissionais de saude, representantes de
diversas secretarias municipais, gestores e representantes de movimentos
sociais. Sendo que, nas oficinas, foram identificados os principais avangos e
desafios da gestdo, além de escutar as necessidades comunidades, levando
em consideracdo os seguintes eixos: Atencdo Primaria, Atencdo Secundaria,
Vigilancia em Saude, Assisténcia Farmacéutica e Controle Social (Ouvidoria e

Conselho Municipal de Saude).

Apos este momento foi realizada a Conferéncia Municipal de Saude com
gestores e técnicos da secretaria de saude, populacdo em geral, controle
social, associacfes, entidades filantropicas, dentre outros atores, em que foi
explanada a sintese do consolidado das oficinas anteriores, verificando os

principais nos criticos.

Em seguida foram realizadas mais uma oficina com gestores e técnicos
da Secretaria Municipal de Saude, onde foi-se estabelecendo um quadro de
metas por eixo, em que foram definindo as acbes, ano de realizagao,
responsaveis e fonte de recurso. E por fim instituimos uma reunido com os
gestores e técnicos, em que apresentamos o PMS para os devidos ajustes
finais.

Portanto, consolidamos um plano de acdo para gestdo de 2022 a 2025,
com diretrizes, eixos de intervencao e metas, que alcance os objetivos tracados
em curto,médio e longo prazo e que permitam a melhoria: dos servigos, da

assisténcia, do acesso e da gestdo com humanizacdo e compromisso social.
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CARACTERIZACAO GEOGRAFICA

ASPECTOS GERAIS

CARACTERISTICAS
Municipio de Origem Lavras da Mangabeira
Ano de Criacéo 1870
Lei de Criaco 1.329
Toponimia Sem nenhum esclarecimento histérico
Cabdigo Municipio 2314003
FONTE: IBGE/IPECE
POSICAO E EXTENSAO
SITUACAO GEOGRAFICA
COORDENADAS , ,
GEOGRAFICAS LOCALIZACAO MUNICIPIOS LIMITROFES
Latitude(S) | Longitude(WGr) Norte Sul Leste Oeste
Farias Granjeiro Carids
6°47'20" | 390 17' 45" sul Cedro | Brito Lavras da | £ o
Carits | Caririagu | Mangabeira .
: Brito
Grangeiro Cedro
FONTE: IBGE/IPECE
MEDIDAS TERRITORIAIS
AREA DISTANCIA EM LINHA
Absoluta (km?) Relativa (%) ALTITUDE (M) RETA A CAPITAL (KM)
835,71 0,56 300,0 351

FONTE: IBGE/IPECE

CARACTERISTICAS AMBIENTAIS

ASPECTOS CLIMATICOS
PLUVIOSIDADE TEMPERATURA B
CLIMA (mm) MEDIA (C°) PERIODO CHUVOSO
Tropical Quente Semi-
arido Brando o . . .
Tropical Quente Semi- 965,3 26° a 28 Janeiro a Abril
arido

FONTE: FUNCEME/IPECE

COMPONENTES AMBIENTAIS
RELEVO SOLO VEGETACAO
Caatinga Arbustiva

N . ) . - Densa,Cerrado, Floresta
Depressdes Sertanejas e Macigos Solos Al_uwals, Solos Litélicos e Caducifélia Espinhosa e
Residuais Podzodlico Vermelho-Amarelo Floresta Subcaducifélia

Tropical Pluvial

FONTE: FUNCEME/IPECE
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DIVISAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

cODIGOS DISTRITOS ANO DE CRIACAO
231400305 Varzea Alegre 1870
231400310 Calabaca 1938
231400315 Canindezinho 1951
231400320 Ibicatu 1938
231400325 Naranit 1933
231400330 Riacho Verde 1933

FONTE: IBGE/IPECE

REGIAO MACRORREGIAO DE x ~
ADMINISTRATIVA PLANEJAMENTO MESORREGIAO MICRORREGIAO
202 Cariri Centro-Sul Centro-Sul Cearense Varzea Alegre

FONTE: IBGE/IPECE

FIGURA 1 - MAPA DO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE

N
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ASPECTOS DEMOGRAFICOS E SOCIAIS

DEMOGRAFIA
POPULACAO RESIDENTE EM 2010
DISCRIMINACAO 2010
NO %

TOTAL 38.442 100,00

URBANA 23.898 62,17

RURAL 14.544 37,83

HOMENS 18.664 48,55

MULHERES 19.778 51,45

FONTE: ESTADOS E CIDADES

POPULACAO POR FAIXA ETARIA 2010
FAIXA ETARIA POPULACAO

0 a4 anos 2.758

5a9 anos 3.133
10 a 14 anos 3.637
15a 19 anos 3.817
20 a 24 anos 3.325
25a 29 anos 2.896
30 a 34 anos 2.698
35 a 39 anos 2.362
40 a 44 anos 2.366
45 a 49 anos 2171
50 a 54 anos 1.875
55 a 59 anos 1.603
60 a 64 anos 1.570
65 a 69 anos 1.396
70 a 74 anos 1.200
75 a 79 anos 757
80 a 84 anos 513
85 a 89 anos 271
90 a 94 anos 114

FONTE: IBGE/2010
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GRAFICO 1 - DISTRIBUICAO DA POPULAGAO POR SEXO, SEGUNDO OS
GRUPOS DE IDADE EM 2010

Distribuigio da populagdo por sexo, segundo os grupos de idade
VAijrzea Alegre (CE) - (2010 VI

Mais de 100 anos 1 0.0% 0.0% 0
952 99 anos 14 0.0%||0.0% 18
90 a 94 anos 52 0.1% || 1 0.2% 82
52 89 anos 111 0.3% [[] [ 0.4% 180
0 a 84 anos 241 08% [T 0% 272
75279 anos 248 0.0% [ | [11% 400
70274 anos 548 4% [ 1.7% 854
652 69 anos 620 8% [ | 11.8% 607
60264 anos 8 L% [ 22% 854
55259 anos 758 20% [T | 122% 845
50 a 54 anos 802 2% | 28% 082
45249 anos 1.048 27% [ | | 2.0% 1122
40 2 44 anos 1.147 30% [ 3.2% 1.210
35239 anos 1.127 28% [ | | 3.2% 1.235
30334 anos 1273 [ 37% 1.420
25329 anos 1.289 e[ 13.0% 1507
20 a 24 anos 1.637 43% | ] 4.4% 1688
15219 anos 1014 5.0%] 1 |5.0% 1002
10 a 14 anos 1837 48%| | |47% 1.800

5a9anos 1.603 42% | | | 4.0% 1520
0adanos 1.371 6% : [ 3.6% 1.287
Homens [T [ Muheres

FONTE: IBGE/2010

Quanto a populagéo por sexo e por faixa etaria demonstra que a populacéo
de 60 anos ou mais é de 5.821 habitantes o que corresponde a 14,17% da
populacdo total. A populacdo de criancas de 0-4 anos é de 2.758,

correspondendo a 6,71%.

NUMERO DE DOMICILIOS, MEDIA DE MORADORES/DOMICILIOS - 2007
SITUACAO NUMERO DE MEDIA DE MORADORES
DO DOMICILIO DOMICILIOS MUNICIPIO ESTADO
Total 10.684 3,53 3,80
Urbana 6.416 3,42 3,70
Rural 4.268 3,69 4,10
FONTE: IPECE
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GRAFICO 2 — NUMERO DE DOMICILIOS, MEDIA DE
MORADORES/DOMICILIOS - 2007

12.000 10.684

10.000
= 00
o 80 6.416
[e]
T  6.000
o 4.268
2 4.000
|_
2.000
3,53 3,42 3,69 3,8 37 41
0
MUNICIPIO ESTADO
NUMERO DE MEDIA DE MORADORES
DOMICILIOS
Titulo do Eixo
mTotal mUrbana Rural
FONTE: IPECE

Observamos no grafico acima que ha uma predominancia da populacéo
urbana em relacdo a populacdo rural. Segundo estudos o processo de
urbanizacdo apoia-se essencialmente no éxodo rural. A migragéo rural-urbana
tem multiplas causas, sendo as principais: a perda de trabalho no setor
agropecuario por consequéncia da modernizacdo tecnoldgica e a falta de
chuvas. Assim, destituidos dos meios de sobrevivéncia na zona rural, 0s
migrantes dirigem-se as cidades em busca de empregos, salarios e acima de

tudo, melhores condic¢des de vida.

SAUDE
UNIDADES DE SAUDE LIGADAS AO SUS POR TIPO DE PRESTADOR 2022
TIPO DE PRESTADOR QUANTIDADE %
Total 20 100
Publica 18 90
Privada 02 10

FONTE: CNES/2022

INDICADORES DO PREVINE BRASIL Q1 2022

RESULTADO PONTUACAO | PONDERA RESULTADO

INDICADOR META

DO DO CAo PONDERADO ISF
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INDICADOR INDICADOR

Proporcéo de
gestantes com
pelo menos 6
(seis) consultas
pré-natal
realizadas, sendo
a 12 (primeira) até
a 122 (décima
segunda) semana
de gestacdo

51 45 10 1 10

Proporcéo de
gestantes com
realizacdo de 56 60 9,33 1 9,33
exames para
sifilis e HIV

Proporcéo de
gestantes com
atendimento 64 60 10 2 20
odontolégico
realizado

Proporc¢éo de
mulheres com
coleta de 29 40 7,25 1 7,25 8,32
citopatoldgico na
APS

Proporcéo de
criangas de 1
(um) ano de idade
vacinadas na APS
contra Difteria,
Tétano,
Coqueluche,
Hepatite B,
infecgcBes
causadas por
haemophilus
influenzae tipo b e
Poliomielite
inativada

74 95 7,79 2 15,58

Proporc¢éo de
pessoas com
hipertenséo, com
consulta e 34 50 6,8 2 13,6
presséao arterial
aferida no
semestre

Fonte: SISAB/MS

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

O indice de Desenvolvimento Humano — IDH considera os valores de
longevidade (saude), renda e educacdo. O IDH varia de 0 a 1, quanto mais
proximo de 0 pior é o indice Desenvolvimento Humano do municipio.

No ano de 2010 o municipio de Varzea Alegre, apresentou um indice de

IDH de 0,629, que é considerado na faixa mediana (variacédo de 0,600 a 0,699).
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INDICES DE DESENVOLVIMENTO

INDICES VALOR POSICAO NO RANKING
indice de Desenvolvimento -
Municipal (IDM) — 2018 24,17 18 (Cariri)
indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) — 2010 0,629 50 (Estado)
indice de Desenvolvimento
Social de Resultado (IDS-R) — 0,584
2015
FONTE: IPECE

GRAFICO 3 - INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DO
MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE - CE

0,70
0,60
0,5
0.4
0,30
02
0.1

0
1991 2000 2010

FONTE: IPECE

TRABALHO E RENDIMENTOS

Em 2020, o saladrio médio mensal era de 1,4 salarios minimos. A
proporcao de pessoas ocupadas em relacao a populagao total era de 8,7%. Na
comparacao com o0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢cées 148 de
184. J& na comparacdo com cidades do pais, ficava na posicao 5.270 de 5.570.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 53.7% da populacdo nessas condi¢des, 0 que o colocava na
posicdo 93 de 184 dentre as cidades do estado e na posi¢ao 676 de 5.570 dentre

as cidades do Brasil.

31



_N.i* Governode

" VARZEA ALEGRE

Z* Mais para o povo

Secretaria de
Sadade

EDUCACAO

Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram
nota média de 6,1 no indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica (IDEB),
IBGE/2019. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5,0. Na comparacéo
com cidades do estado do Ceard, a nota dos alunos dos anos iniciais colocavam
esta cidade na posicdo 101° de 184 municipios, IBGE/2019. Considerando a
nota dos alunos dos anos finais, a posicéo passava a 110° de 184 municipios. A
taxa de escolarizagédo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 97%, IBGE/2010.
Isso posicionava 0 municipio na posi¢do 122° de 184 dentre as cidades do

estado e na posicéo 3.641° de 5.570 dentre as cidades do Brasil.

ECONOMIA

Em 2019, segundo IBGE, tinha um Produto Interno Bruto (PIB) per capita
de R$ 9.768,71. Na comparacdo com os demais municipios do estado do Ceara,
sua posicao era de 85° de 184 municipios. JA na comparacdo com cidades de
todo Brasil, sua colocacao era de 4.404° de 5.570 municipios. Em 2015, tinha
95,7% do seu orcamento proveniente de fontes externas. Em comparacado as
outras cidades do estado, estava na posicdo 30° de 184 municipios e, quando

comparado as cidades de todo Brasil, ficava em 646° de 5.570 municipios.

TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 17.6% de domicilios com esgotamento sanitario adequado,
93.4% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 5% de
domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de
bueiro, calgada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posicdo 88° de 184 municipios. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicao é 3.815 de 5.570 municipios,
segundo IBGE/2021.
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ESTRUTURA DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

O municipio de Varzea Alegre esta inserido na Regido Centro Sul do
Estado e faz parte da Superintendéncia Cariri e da 202 Area Descentralizada de
Saude - ADS.

O municipio de Varzea Alegre € classificado como municipio polo,
assumindo as responsabilidades de atendimento de referéncias de alguns
municipios, por dispor de capacidade instalada em alguns servicos de média
complexidade. Este se organiza através da implementacédo e implantacdo das
Redes de Atencdo de maneira compartilhada, respeitando as autonomias
federativas e reconhecendo que a razdo de ser do SUS é o cidaddo. Fazendo
parte da Area Descentralizada de Satide - ADS do Crato, tem como Instrumentos
de Gestao Regional: Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, Plano Diretor de
Investimento — PDI, Programacdo Pactuada e Integrada — PPI, Plano de
Educacdo Permanente em Saude, Colegiado Interno de Gestdo da
Superintendéncia Cariri, Comissdo Intergestores Regional — CIR. E como
instrumento de gestdo municipal: Plano Municipal de Saude, Programacao Anual
de Saude e o Relatdrio Anual de Gestéo — RAG.

As Redes de Atencdo a Saude — RAS, sdo conjuntos de servicos de saude
vinculados entre si. Apresentam uma Unica misséao e objetivo, operando de forma
cooperativa e interdependente, que permitem ofertar uma atencdo continua e
integral a determinada populagéo, coordenada pela atencdo primaria a saude.
Sédo estabelecidas sem hierarquia entre os diferentes componentes, em que
todos os pontos de atencédo a saude sao igualmente importantes e se relacionam
horizontalmente. Implicam em atendimento continuo de atencdo nos niveis
primario, secundario e terciario. S4o organizados por economia de escala, ou
seja, por diferentes densidades tecnoldgicas, quanto mais complexas forem as
tecnologias necessarias para atender a populacdo, mais 0s municipios precisam
se consorciarem para atenderem estas necessidades (MENDES, 2011).

As RAS séo formuladas a atenderem tanto as condi¢des agudas como
cronicas, onde o0 sujeito € corresponsavel no seu tratamento, com participacéo
social ativa e integradacom estratificacao de riscos, trabalhando atividades de
promocéo, prevencdo, reabilitagdo e cura. Hoje estamos trabalhando para

implementacdo da Rede de Atencdo Psicossocial, no intuito de superar um
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sistema fragmentado que funcionam como pontos isolados de atencao, onde um

ponto ndo se comunica com 0 outro, ndo existindo articulacao.

TABELA 6 — REDE DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE QUANTIDADE
UNIDADES BASICAS DE SAUDE 12
CENTROS DE SAUDE 1
IAMBULATORIO 1
ODONTOLOGIA 12
HOSPITAL 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS 1
OUTROS 1

FONTE: CNES/2022

A Rede de Estabelecimentos de Saude é composta de 12 Unidades
Béasicas deSaude, 01 Centro de Saude, 01 Ambulatério de Fisioterapia, 12

Equipes de Saude Bucal, 01 Hospital e 01 CAPS. Conforme a tabela acima.

TABELA 7 - NUMERO DE LEITOS POR HOSPITAL CONTRATADOS /
CONVENIADOS PELO SUS NO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE/CE EM
2022

a ORTOP/
HOSPITAL CLINICA | G.O |PEDIATRIA | i jma |CIRURGIA|ISOLAMENTO
HOSPITAL SAO
RAIMUNDO 20 18 10 10 07 05
TOTAL 20 18 10 10 07 05

FONTE: CNES/2022

Na tabela acima vemos o numero de leitos por hospital e por clinica. De
acordo com a portaria GM/MS N° 1.101 de junho de 2001 que estabelece os
parametros de cobertura assistencial no ambito do SUS deve situar-se entre
2,5 a 3 leitos para cada 1.000 habitantes. Portanto, o numero de leitos
recomendado pelo MS para o municipio de Varzea Alegre é de 123 leitos.

Verificamos um nimero menor de leitos do que o recomendado pelo MS
(70) o que da uma média de aproximadamente 2 leitos por mil habitantes. No
entanto, ressaltamos o fato que existem leitos para o municipio em leitos de

outros hospitais da regido do Cariri e da Capital.
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TABELA 8 - SERVICOS DE APOIO DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA
(SADT) NO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE/CE EM 2022

RADIO-
DIAGNOS UsG MAMOGRAFIA | TOMOGRAFIA | LABORATORIO COLPOSCOPIA
TICO

HOSP. SAO
HOSP. RDO./ ~
SAO CENTRO DE - _ l:{OD%P/.LSA/EO
RDO. ESPECIALIDA . .

DES CLINICO

FONTE: CNES/2022

A atencdo secundaria e terciaria se conforma baseada na economia de
escala, negociacao e pactuacao por meio da instituicdes através de convénios
publicos estabelecidos entre o estado e municipios. Os principais servicos de
SADT locais séo: radiodiagndstico (01), ultrassonografia (02), laboratoérios (02).
No entanto, temos referéncias para os demais exames que compdem o SADT.

VIGILANCIA A SAUDE

A Vigilancia a Saude estd estruturada com as Vigilancias Sanitaria,
Ambiental e Epidemiolégica, como modelo de atencdo centrada na analise
permanente da qualidade de vida da populacdo, adequando ao enfrentamento
de problemas existentes.

A Vigilancia Sanitaria € um conjunto de a¢des capaz de eliminar, diminuir,
ou prevenir risco a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes da
prestacdo de servicos de interesse da saude.A partir da interpretacdo da
Constituicao e da Lei Orgéanica da Saude (Lei 8080/90, artigo 18), entendesse
que é dado ao municipio a competéncia para a execuc¢ao de todas as acoes de
Vigilancia Sanitaria, seja qual for a complexidade das mesmas.

O MS diz que estas acdes deverdo serem embasadas em leis federais,
estaduais e municipais, e necessita de uma série de definicbes e providéncias,
visando a formalizacdo da estrutura fisica, administrativa e operacional, no
contexto do processo de descentralizacdo da Vigilancia Sanitaria. Assim, a
estruturacdo e a operacionalizacdo das acdes de Vigilancia Sanitaria no
municipio, devem partir da elaboragéo do Plano de Acéo de Vigilancia Sanitéria,
constituido do diagnostico de situacdo, que contemple o conhecimento dos

problemas sanitarios, do universo dos estabelecimentos ou areas a serem
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fiscalizadas (cadastramento dos estabelecimentos), do grau de risco potencial
ou inerente das atividades desenvolvidas nos estabelecimentos, do
dimensionamento da infraestrutura existente e necessaria, da definicdo de
prioridades e das acdes programaticas a serem assumidas, definindo os
objetivos, as metas, 0os programas e a estratégia de implantacdo ou de
implementacgéo das acdes.

Com base nesse perfil, deverdo ser estabelecidas as metas, 0s
cronogramas, os indicadores de avaliacdo e disponibilizados, os recursos
humanos, materiais e financeiros requeridos. A descentralizacdo das acoes e
servicos prevé, ainda, a responsabilidade compartilhada dos niveis de governo,
podendo 0 municipio contar com a cooperacao técnica, operacional e financeira
da Unido e do Estado.

Um outro instrumento que normatiza a Vigilancia Sanitaria do municipio é
o Cddigo Sanitario Municipal, que regulamenta a sua atuacdo quanto a
fiscalizacdo de estabelecimentos de saude e de interesses a saude tendo como
objetivo complementar as disposi¢cdes legais ja existentes e delimitar as
competéncias de atuagcdo da Visa dentro do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria.

A Vigilancia em Saude Ambiental consiste em um conjunto de a¢des que
proporcionam o conhecimento e a deteccdo de mudancas nos fatores
determinantese condicionantes do meio ambiente que interferem na saude
humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencéo e controle dos
fatores de risco ambientais relacionados as doencas ou a outros agravos a
salde. E também atribuicio da VSA os procedimentos de vigilancia
epidemioldgica das doencas e agravos a saude humana, associados a
contaminantes ambientais, especialmente os relacionados com a exposi¢cédo a
agrotoxicos, amianto, mercurio, benzeno e chumbo.

A Vigilancia Epidemiolégica tem como propdsito fornecer orientacao
técnica permanente para os profissionais de saude, que tém a responsabilidade
de decidir sobre a execucdo de acbes de controle de doencas e agravos,
tornando disponiveis,para esse fim, informacdes atualizadas sobre a ocorréncia
dessas doengas e agravos, bem como dos fatores que a condicionam, numa
area geogréfica ou populagdo definida. Subsidiariamente, a Vigilancia

Epidemioldgica constitui-se em importante instrumento para o planejamento, a
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organizacdo e a operacionaliza¢do dos servigos de saude, como também para a
normatizacao de atividades técnicas correlatas.

A operacionalizacédo da Vigilancia Epidemiolégica compreende um ciclo
de funcbBes especificas e intercomplementares, desenvolvidas de modo
continuo, permitindo conhecer, a cada momento, o comportamento da doenca
ou agravo selecionado como alvo das acdes, para que as medidas de
intervencdo pertinentes possam ser desencadeadas com oportunidade e
eficacia. Sao funcbes da Vigilancia Epidemiologica: coleta de dados,
processamento de dados coletados, analise e interpretacdo dos dados
processados, recomendacéo das medidas de prevencéao e controle apropriadas,
promocao das acdes de prevencéo e controle, avaliagdo da eficacia e efetividade

das medidas adotadas e divulgacdo de informacdes pertinentes.

ATENCAO BASICA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL

Atualmente o municipio de Varzea Alegre possui 12 Equipes de Saude da
Familia (ESF), sendo destas 04 compostas por médicos do Programa Mais
Médicos — PMM e 06 compostas por médicos do Programa Médicos pelo Brasil
— PMpB e ainda, 12 Equipes de Saude Bucal (ESB). O municipio conta com 102
Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

SITUACAO DE SAUDE

Os principais sistemas de informacao de base nacional, SIS-PNI, SIM,
SINASC e SINAN tém sido alimentados regularmente e vém sendo utilizados no
processo de gestdo municipal para estabelecimento de metas e acdes a serem
desenvolvidas.

Em 10 de julho de 2013 o MS publicou a PORTARIA N° 1.412 institui 0
sistemade informacdo em saude para a atengao basica (SISAB). Como também
implantou o e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB) que € uma estratégia do
Departamento de Atengcdo Bésica — DAB, para reestruturar as informacdes da
Atencéo Basica em nivel nacional. Esta acao esta alinhada com a proposta mais
geral de reestruturacéo dos Sistemas de Informacdo em Saude do Ministério da
Saude, entendendo que a qualificacdo da gestdo da informacado é fundamental
para ampliar a qualidade no atendimento a populagéo. A estratégia e-SUS AB,

faz referéncia ao processo de informatizacéo qualificada do SUS em busca de
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um SUS eletrénico. O e-SUS é o sistema que veio substituir o SIAB.

O Prontuério Eletrénico do Cidaddo — PEC do Sistema e-SUS Atencéo
Basica € um software onde todas as informacdes clinicas e administrativas do
paciente ficam armazenadas, no contexto da Unidade Basica de Saude (UBS),
tendo como principal objetivo informatizar o fluxo de atendimento do cidadao
realizado pelos profissionais de saude. O PEC é uma ferramenta capaz de
otimizar o fluxo de atendimento das UBS, além de apoiar o processo de

coordenacao do cuidado do cidadao realizado pelas Equipes de Atencéo Basica.

COBERTURA VACINAL

A vacinagdo € uma das medidas mais importantes de prevencao contra
doencas, ndo apenas protege aqueles que recebem a vacina, mas também ajuda
na prevencao de doencas na comunidade como um todo.

No Brasil, existe o Programa Nacional de Imunizagées - PNI do Ministério
da Saude, que vem atuando na ampliagdo da prevencdo, no controle e
erradicacao de doencas, além de disponibilizar diversas vacinas a populacéao.

O municipio de Varzea Alegre, vem se empenhando para realizar uma
cobertura adequada do calendario de vacinagao preconizado pelo Ministério da
Saude.

No ano de 2013 foi incorporada no esquema da Poliomielite a VIP/VOP. A
vacina de influenza tem como meta a partir do ano 2017 vacinar pelo menos 90%
de cada um dos grupos prioritarios para a vacinacao: trabalhadores de saude,
povos indigenas, criancas na faixa etéria de seis meses a menores de cinco anos
(quatro anos 11 meses e 29 dias), gestantes em qualquer idade gestacional,
puérperas, individuos com 60 anos ou mais de idade. Desta forma, apesar de
estudos nacionais apontarem gque nos ultimos anos estas coberturas vém caindo
a nivel nacional, estamos ciente da necessidade do municipio de intensificar
suas agbes em busca de uma maior cobertura vacinal, com o objetivo de

melhorar a prevencao dos agravos imunopreviniveis.

NATALIDADE
A taxa de natalidade corresponde ao niumero de nascidos vivos em

percentagem, ou seja, numero de criancas nascidas para cada mil habitantes.
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TABELA 9 - NUMERO DE NASCIDOS VIVOS NO MUNICIPIO DE VARZEA
ALEGRE/CE ANO DE 2016 A 2020

ANO
NASCIDOS VIVOS 2016 2017 2018 2019 2020
486 467 533 499 460

FONTE:SINASC/MS

De acordo com a tabela acima o municipio de Varzea Alegre apresenta
nos ultimos cinco anos um ndmero estavel de nascidos vivos.
MORTALIDADE

TABELA 10 - MORTALIDADE INFANTIL DO MUNICIPIO DE VARZEA
ALEGRE/CE ANO DE 2016 A 2020

ANO
OBITOS
2016 2017 2018 2019 2020
N° 6bitos <1 ano 05 04 06 02 05

FONTE: SIM/MS

Como mostra a tabela acima o municipio de Varzea Alegre, apresenta
uma variacao na taxa de 6bitos de menores de um ano instavel, assim visto nos
anos de 2016 a 2020. No ano de 2019, vemos que ha uma queda neste
indicador.

O declinio da mortalidade infantii se da através do aumento da
escolaridade feminina e da elevacdo do percentual dos domicilios com
saneamento basico adequado (esgotamento sanitario, agua potavel e coleta de
lixo), além do maior acesso da populacdo aos servicos de saude, o que
proporcionou melhoria na qualidade do atendimento de pré-natal e durante os

primeiros anos de vida da crianca.

TABELA 11 - DISTRIBUICAO DOS OBITOS POR CAUSAS DE ACORDO
COM O CID-10 NO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE/CE ANO DE 2016 A
2020
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CAPITULO CID-10
2016 2017 2018 2019 2020 | TOTAL

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 15 06 11 09 44 85
Il. Neoplasias (tumores) 42 a7 58 55 52 254
IIl. Doengas sangue 6rgaos hematopoiéticos

e transtornos imunitarios 03 03 02 01 02 11
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e

metabolicas 14 13 12 16 23 78
\V.Transtornos mentais e comportamentais 02 03 02 01 04 12
VI. Doencas do sistema Nervoso 03 04 08 08 09 32
\VIl. Doencgas do olho e anexos 00 00 00 00 00 00
\VIIl. Doencas do ouvido e da apdfise

mastéide 00 00 00 00 00 00
IX. Doengas do aparelho circulatério 55 80 78 36 83 387
X. Doengas do aparelho Respiratdrio 67 33 43 37 33 210
XI. Doencgas do aparelho digestivo 12 13 09 11 09 54
XIl. Doencas da pele e do tecido

subcutaneo 00 01 02 02 02 07
XI1l. Doencas sistema osteomuscular

e tecido conjuntivo 00 00 00 01 00 01
X1V. Doencas do aparelho geniturinario 05 11 11 08 06 41
XV. Gravidez parto e puerpério 01 00 00 00 00 01
XVI. Algumas afec¢Bes originadas no

periodo perinatal 10 03 06 07 06 32
XVII. Malformacéo congénita, deformidade e

anomalias cromossdmicas 05 00 03 03 02 13

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais,
exame clinico e laboratorial 22 25 20 16 15 98

XIX. Lesbes, envenenamentos e algumas
outras consequéncias por causas externas 00 00 00 00 00 00

XX. Causas externas de morbidade e
mortalidade 30 17 35 20 28 130

FONTE: SIM/MS

Quanto a distribuicdo dos 0Obitos por causas de acordo com a CID-10 no
municipio de Varzea Alegre nos anos de 2016 a 2020 foi identificado que as
doencas do aparelho circulatério apresenta-se em maior propor¢ao, seguido de
neoplasias com 254 Obitos e as causas externas com 130 ébitos.

As doencas do aparelho circulatério estdo associadas a ma alimentacao,
consumo excessivo de alcool, tabagismo e a falta de atividade fisica, ela € a
enfermidade que mais mata. Vale ressaltar que a mortalidade por Causas
Externas sdo ocasionadas por acidentes de transito e homicidios, devendo

portanto fazer parte da agenda de prioridades do campo da saude.
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TABELA 12 - OBITOS MATERNO NO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE/CE
ANO DE 2016 A 2020

: ANO
OBITOS
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
MORTES OBSTETRICAS DIRETAS 0 0 0 0 0
MORTES OBSTETRICAS INDIRETAS 1 0 0 0 0
MORTE OBSTETRICA TARDIA 0 0 0 0 0
TOTAL 1 0 0 0 0

FONTE: SINAM/MS

Como demonstra a tabela acima verificamos que dos anos de 2016 a

2020 ocorreu 1 6bito materno (mortes obstétricas indiretas).

PRINCIPAIS AGRAVOS E NOTIFICACOES COMPULSORIAS

Os agravos de notificacdes compulsorias constituem problemas de salude
publica e € uma ferramenta que norteia o planejamento, a organizacdo e
operacionalizacdo das acdes e servicos de saude, destacamos aquelas acdes
desenvolvidas no cotidiano de trabalho das equipes da Estratégia Saude da
Familia.

A Vigilancia em Saude desenvolve acdes junto aos profissionais de salde

no intuito de tornar cada vez mais efetivo as notificagcdes, tratamento precoce,
acompanhamento oportuno e principalmente quebra da cadeia de transmissao.

Atualmente devido ao processo de globalizacdo estd havendo uma
mudancado perfil de morbidade e mortalidade, com declinio das doencas
transmissiveis e aumento das doencas ndo transmissiveis como: doencas do
sistema circulatorio, neoplasias, acidentes de transito, violéncia, uso e abuso de
drogas licitas e ilicitas, entre outros. Varzea Alegre ndo difere deste padrao,
apesar de persistirem algumas doencas transmissiveis como hanseniase,
tuberculose, dengue, leishmaniose tegumentar e visceral, sifilis em gestante e
congénita entre outras.

A seguir demostraremos na Tabela 13 os principais agravos notificados

confirmados no municipio de Varzea Alegre nos anos de 2016 A 2020.

TABELA 13 - DISTRIBUICAO DOS PRINCIPAIS AGRAVOS NO MUNICIPIO
DE VARZEA ALEGRE/CE NOS ANOS DE 2016 A 2020
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ANO
AGRAVOS

2016 2017 2018 2019 2020
LEISHMANIOSE VISCERAL 01 05 03 01 02
mgg:\éﬁﬂg% TEGUMENTAR 02 00 00 00 o1
DENGUE 11 198 30 80 184
CHIKUNGUNYA 02 39 15 01 02
ATENDIMENTO ANTI-RABICO 37 131 118 139 126
VARICELA (CASOS INTERNADOS) 00 00 00 00 00
HEPATITES VIRAIS 01 01 04 0 03
TETANO ACIDENTAL 00 00 00 00 00
TUBERCULOSE 01 05 06 05 07
HANSENIASE 19 12 23 15 20
GESTANTE HIV 00 00 00 00 01
CRIANGAS EXPOSTAS A HIV 00 00 00 00 01
INTOXICACAO EXOGENA 03 22 26 16 13
LER/ DORT 00 00 00 00 00
SIFILIS EM GESTANTE 02 11 04 06 06
SIFILIS CONGENITA 02 02 01 02 04
MENIGITES 00 00 00 01 00
| | s | e | o
DOENGAS EXANTEMATICAS 00 00 00 00 00
Q%EgIC\;ITCEADE TRAB. COM EXPOSICAO 03 06 05 1 08
IACIDENTE DE TRABALHO GRAVE 00 00 03 00 01
VIOLENCIA 12 23 25 65 56
TOTAL 114 480 317 438 496
FONTE: SINAM

Identificamos que a maioria dos agravos ndo apresenta uma média ao
longo dos anos. Observamos ainda um numero elevado de atendimento
antirrdbico e que a sifilis em gestantes e sifilis congénita vai aumentando ao
longo do decorrer dos anos. Outro dado que requer atengdo é o aumento de
acidentes com animais peconhentos que vem crescendo a cada ano, passando
de 25 no ano de 2017 para 96 no ano de 2019. Os casos de violéncia também

tém apresentado um elevado crescimento com 25 casos notificados em 2018 e
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65 em 2019, verificando-se assim um crescimento em torno de 160%.

ORGANIZACAO ESTRUTURAL DA SMS

O Plano de Governo Municipal 2021/2024, tem o principio de uma gestédo
participativa e com diversos atores na constru¢cdo que vislumbra um amplo
desenvolvimento social da cidade de Varzea Alegre.

Assim como a Secretaria Municipal de Saude, procura construir de forma
coletiva junto com o Conselho Municipal de Saude e sociedade um SUS que
alcance os anseios de todos e seja eficaz e resolutivo em sua totalidade em
todos os niveis de atencéo.

Assim sendo, busca concentrar esforcos na Atencdo Basica (AB),
ampliandoseu acesso e sendo a norteadora das a¢cdes do municipio, com o apoio
da Atencao Secundéaria, Vigilancia em Saude (VS) e Assisténcia Farmacéutica
(AF).

Destaca-se também a responsabilidade com a populagdo em nivel de
atencdo e atendimentos de Média Complexidade, assim sendo a mantenedora
de atendimentos, como: Clinica Fisioterapia, Centro de Atendimento
Psicossocial (CAPS), Laboratério, dentre outros. Salienta-se ainda, o Consércio
de Saude utilizado no atendimento de consultas e exames especializados e o
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU). Também existe a
contratualizagdo com servico hospitalar e complementares buscando a

resolutividade dosatendimentos dentro da area de abrangéncia do municipio.
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FIGURA 2 - ORGANOGRAMA FUNCIONAL ATUAL
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Dentro de um processo de governanca estratégico, de uma gestao

comprometida com a efetivacao dos direitos de saude da populagéo, 0 municipio
de Barbalha vem trabalhando na perspectiva de realizar um diagndstico da
situacdo de saude no municipio a fim de elaborar um plano de ac¢éo cujo objetivo
é efetivar seus direitos melhorando a qualidade de vida desse grupo especifico.
Nessa perspectiva, vem sendo construindo um processo de planejamento e
avaliagdo integrado, proativo, sistémico e inovativo para fazer frente as
demandas internas e externas.

Diante deste quadro inovativo e transformador desenvolveu-se cinco
oficinas baseadas no planejamento estratégico com avaliacdo da ambiéncia
interna e externa com a participacéo de diversos seguimentos da sociedade civil
da zona rural e urbana, de organizacdes governamentais e ndo governamentais,
evidenciando os cenarios, ameacas e oportunidades, subdivididas em eixos.
Forama apresentados cinco eixos: Atencdo Primaria a Saude, Atencéo
Secundaria e Terciaria Ambulatorial e Hospitalar, Vigilancia a Saude, Assisténcia
Farmacéutica e Ouvidoria e Controle Social.
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EIXO | = ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

ITEM PROPOSTA

1 Criacdo de ponto de apoio nas comunidades mais isoladas e melhoria dos ja
existentes
Realizar atendimento de equipe multiprofissional em salide mental em

2 ; Py ;
Unidades Bésicas de Saude

3 Realizar reterritorializacao para facilitar melhor acesso para a populagéo da
Zona Rural

4 Garantir a execucdo de todas as ag6es pertinentes a Atencdo Primaria bem
como o cumprimento de horario de funcionamento, conforme a PNAB

5 IAquisicdo de unidade mével de odontologia para atender as areas mais
distantes da sede do municipio

6 Equipar as Unidades Basicas de Saude para realizagdo de pequenos
procedimentos
Implantar programas especificos nos processos de trabalho da equipe salde da

7  familia (saude do homem, salde do idoso, saude do adolescente e educagdo
permanente em saude)

8 Garantir manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos de sadde bucal
e equipamentos médico hospitalares e eletro-eletronicos
Aquisicdo de medicamentos, equipamentos médico-hospitalares,

9  |equipamentos odontolégicos e insumos necessarios as Unidades Basicas de
Salde

10 |Intensificar as atividades do Programa Saude na Escola — PSE

11 |Contratagcdo dé médico ferista
Garantir manutengdo preventiva e corretiva das estruturas fisicas das

12 X . .
Unidades Bésicas de Saude

13 |Implantar o Nucleo de Educagdo Permanente em Saude

14 |Implantar o Nucleo de Saude do Adolescente

15 |Implantar o Nucleo de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia

16 |Implantar o Nucleo de Saude do Idoso

17 Viabilizar junto ao Estado e ao Ministério da Saude a construcéo e
implantacdo de um Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO

EIXO Il = VIGILANCIA A SAUDE
ITEM PROPOSTA

1 Implantar em ambito municipal politica de salde voltada para atengéo a saude
do trabalhador

2 Implantar o Nucleo de Vigilancia a Saude do Trabalhador
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PROPOSTA

IAdquirir ambulancias equipadas (uma para cada Distrito) para transferéncia

1 |de pacientes e contratacdo de condutor habilitado para o veiculo

> Adquirir materiais e equipamentos para atendimento de urgéncia e
emergéncia a serem distribuidos para as Unidades de Saude

3 Promover cursos de capacitagdo para profissionais do servi¢co de urgéncia e
emergéncia

4 Viabilizar junto ao Estado e Ministério da Saude repasse financeiro de custeio
para sala de estabilizacdo existente no Hospital S&o Raimundo

5 Viabilizar junto ao Ministério da Salde a constru¢do eimplantacdo de
uma Unidade de Pronto Atendimento — UPA

EIXO IV — ATENCAO ESPECIALIZADA
ITEM PROPOSTA

1 [Criag&o de grupos de Trabalho e apoio no Centro de Atengao Psicossocial —
CAPS

2 Implantacéo do Nucleo Azul para atendimento as criangas especiais

3 |Aumentar a oferta de exames especializados para reduzir o tempo de espera
do paciente

4 |aumentar oferta de atendimento médico especializado

5 Implantar o Servigo de Atendimento Domiciliar — SAD e contratacdo de

profissionais qualificados

EIXO V — GESTAO DO SUS, OUVIDORIA E CONTROLE SOCIAL

ITEM

PROPOSTA

Promover maior contato da gestao com os conselhos de saude e populacéo

1 ; ) o
para fortalecimento do controle social no municipio
Proporcionar curso de capacitagdo e qualificagcao para profissionais desaude,

2 bem como palestras e educagéo continuada para populagéo sobre temas
sociais
Melhorar a atuacao do servi¢o de Ouvidoria do SUS facilitando o canal de

3 |comunicacgéo entre a gestédo e proporcionando informacdes necessarias as
pessoas sob nosso cuidado

4 Pleitear juntos aos canais de comunicac¢do da cidade espaco para divulgar as
acOes e informacdes importantes a saude da populacao

5 |Divulgacao das acdes realizadas pelo Conselho Municipal de Saude
Contratacdo de um Assistente Social para atuar nos programas sociais de

6 i~ ; X
responsabilidade da Secretaria de Saude

7 Fortalecimento do Controle Social, através dos Conselhos de Saude,

Conferéncias, Foruns e mutirdes sobre acdes especificas
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Reestruturacdo do Organograma da Secretaria de Saude com atualizacdode

8 cargos e representacdes
EIXO VI - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
ITEM PROPOSTA

Garantir a execucao de todos os programas pertencentes a assisténcia

1 farmacéutica (Atencao Primaria, Atencdo Secundaria e Compinente
Especializado)

2 Intensificar as acfes direcionadas as orientagdes quanto ao uso racional de
medicamentos dentro das rela¢des preconizadas

3  [Otimizagéo do servico de entrega de medicamentos, bem como orientagéoa

populacdo sobre o0 acesso e uso racional de medicamentos
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PLANO DE ACAO

RELACAO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
DO PLANO DE SAUDE

2022-2025
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DIRETRIZ N° 1 - EIXO 1: Atengdo Priméaria a Salde

OBJETIVO N° 1.1: Prestar assisténcia aos usuarios, realizar atividades de promocéo e educacédo em salude na Atengéo

Bésica
Indicador para | Indicador (Linha-Base) | Meta . Meta Prevista
. Unidade
N° | Descricdo da Meta monitoramento e Plano de
avaliacdo da - 2022- :
meta Unidade 2025 Medida
Valor | Ano de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
Criar ponto de Implantar
apoio nas atendimento NP NP
1.1 | comunidades mais |descentralizado 4 2022 4 - 2 1 1
) Absoluto Absoluto
isoladas e melhorar | nos pontos de
0s ja existentes apoio
Reallgar Credenciar,
atendimento de i
equipe habilitar e
i 1 o] o]
1.2 | multiprofissional |mp|§mta_r Equipes 4 2022 N 5 N - 2 1 1
, Multiprofissional Absoluto Absoluto
em saude mental .
. de Saude Mental
em Unidades — AMENT
Bésicas de Saude
Realizar
reterritorializacéo
para facilitar melhor
acesso para a Municioio
1.3 | populacéo, em -Ip1o- 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
. reterritorializado
especial 0s
moradores da Zona
Rural
Garantir a
execusao de todas Unidades Basicas
as acoes .
- de Saude com
pertinentes a roducio
1.4 | Atencgao Primaria, preser%te em 100 | 2022 | Percentual | 100 | Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
conforme preconiza pr
. Sistema de
a PNAB e demais . o
) Informacéo oficial
portarias
Ministeriais
Credenciar e
Adquirir unidade ha(tj)llltar ©
mével de cadastrar no
1 5 | odontologia para | LRSS ?c? unidade | 1 |2022| , N\° 1 N A T R
"~ | atender as areas Inicip Absoluto Absoluto
L movel para
mais distantes da
= melhorar 0 acesso
sede do municipio -
dos usuéarios ao
servico
Equipar os Ambulatérios das
ambulatérios das Unidades Bésicas
1.6 |Unidades Basicas | de Saude com 100 |2022 |Percentual | 100 |Percentual| 25 | 25 | 25 | 25
de Saude para equipamentos
realizacdo de para realizarem
procedimentos procedimentos
Implantar
programas Equipes de Saude
especificos nos da Familia com
processos de programas
trabalho da equipe | implantados
1.7 | saude da familia (Saude do 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual | 25 25 25 25
(saude do homem, idoso, do
homem, saide do | adolescente e de
idoso, salde do educacédo
adolescente e permanente)
educacao
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permanente em
saude)
Garantir
manutengao
preventiva e Equipamentos de
corretiva nos saude bucal e
1.g | duipamentos de | medico-hospitalar | 4, | 54355 | percentual | 100 | Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
saude bucal e com manutengao
equipamentos preventiva e
médico- corretiva realizada
hospitalares e
eletro-eletrbnicos
Garantir a
aquisicéo de
medicamentos,
equipamentos e . ,
mqatepriais de Equeg _de Saude
consumo médico- da Eamllla com
hospitalares equipamentos,
eaui amentés e medicamentos e
19 mqatcfriais de materiais 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
consumo necessarios para
odontologicos o atendimento de
além de outros qualjtj_ade ao
iNSUMOS usuario
necessarios as
Unidades Bésicas
de Salde
Intensificar as rasucnci)tl:?;ais
1.10 gtr':)"draa‘r’neg ggu 4o |cobertas pelo 100 | 2022 | Percentual| 100 |Percentual| 30 | 30 | 30 | 10
na Igscola _PSE Programa Saulde
na Escola — PSE
Contratar médico Contratagdo de Ne Ne
111 ferista médico ferista 1 |2022 Absoluto 1 Absoluto 1 ) ) )
Garantir Estruturas fisicas
manutencao das unidades
preventiva e basicas de saude
1.12 | corretiva das com manutengao 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
estruturas fisicas preventiva e
das Unidades corretiva
Basicas de Saude |realizadas
Implantar o Implantagéo do
Ndcleo de Ndcleo de e N
1.13 | Educagéo Educacéo 1 [2022 1 ' - 1 - -
Absoluto Absoluto
Permanente para Permanente para
APS APS
, Adequacéao das
Adequar as UBS'’s b
para atendimento UBS's para
de pessoas com portadqres de
1.14 deficiéncia necessidades 100 | 2022 | Percentual | 100 | Percentual - 30 30 40
analfabetos e espﬁmals,
id0S0S ana abetos e
idosos
Manter
disponibilidade de | Registro de doses
1,15 |vacina em todas | de vacinas 100 | 2022 | Percentual| 100 |Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
as UBS’s realizadas em
conforme sistema oficial
remessas do MS
Garantir
Transporte das
transporte (locar equipes e garantia
1.16 | ou comprar) para ng a?endirr?ento 100 | 2022 | Percentual | 100 | Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
0 atendimento na 20S USUATOS
Atencédo Primaria
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Garantir .
profissionais Atefr_ldlr_nen'go dos | I
1.17 em todas as profissionais aos 100 |2022 | Percentual| 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
, usuarios
UBS'’s
Realizar reuni6es Realizacdo de
de reunibes de
acompanhamento, | acompanhamento,
monitoramento e monitoramento e
avaliagdo de avaliagéo de
1.18 indicadores de indicadores de 100 |2022 | Percentual| 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
saude e saude e
planejamento de planejamento de
acbes com as acbes com as
equipes da APS equipes
Realizar auditorias Realizagdo de
R H o o
1.19 | e relatérios nos auditorias com 4 |2022 N 4 N 1|1 |1 1
servicos da APS emisséo de Absoluto Absoluto
relatorios na APS
Manter a
interacdo dos
setores técnicos Reunides
1.20 | com as equipes bimestrais 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
de que trabalham
na Atencao
Priméria
Manter as
notificagcbes e
acompanhar os Numero de
1,21 | €@sos de violéncia | notificacSs dos | 4 | 5005 | percentual | 100 | Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
e promover a casos de violéncia
cultura de paz nas | na APS
areas de
abrangéncia
Notificar e
acompanhar as
doengas e Numero de
acidentes notificagbes dos
1.22 | relacionados ao casos de doengas | 100 |2022 | Percentual | 100 |Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
trabalhadores e e acidentes de
acidente de trabalho na APS
trabalho nas
UBS'’s
Capaciar 03 | FonATO e
1 1 1 (o] [o]
1,23 | Profissionais da | go e go 1 |2022 N 1 N -1 |- -
APS quanto a Absoluto Absoluto
> Trabalhador para
Saude do APS
Trabalhador
Monitoramento e
Monitorar e avaliar | avaliagdo dos
as acdes de indicadores
1.24 controle de oficiais para 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual| 10 30 30 30
doencas doencas
imunopreviniveis imunopreviniveis
e coberturas e coberturas
vacinais vacinais
. Monitoramento e
Monitorar as L
. avaliacao dos
acdes junto ao indicad
comité de Indicadores
1.25 . oficiais de 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual| 10 30 30 30
mortalidade .
. . mortalidade
materna, infantil e X .
materna, infantil e
fetal
fetal
Garantir o Participacdes e
1.26 | Pagamento de pagamentos 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual| 10 | 30 | 30 | 30
passagens e realizados para
diarias para RH RH
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em participacdes
de reunides,
treinamentos e
eventos

Garantir quando
necessario a
disponibilizacao

Contratacéo de

NO

NO

L.27 de contratacéo de ¢§se_ssona 1 |2022 Absoluto L Absoluto 1 1 L 1
) écnica
Assessoria
Técnica
Realizar
c_apacitagéo em Realiz_agéf) de NP NP
1.28 | libras para capacitagéo em 1 [2022 Absoluto 1 Absoluto - 1 - -
osprofissionais de | libras
salde
Credenciar e
habilitar o Credenciamento e
Programa habilitagdo da Ne Ne ) ) )
1.29 Academia da Academia da 1 ]2022 Absoluto L Absoluto L
Academia da Saude
Saude
Acompanhamento | Realizacéo do
das acompanhamento
condicionalidades | do Programa
1.30 | de saude do Bolsa Familia 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
Programa Bolsa através do
Familia no indicador do
municipio sistema oficial
Capacitar os Realizacéo de
profissionais em capacitacdo em
humanizagao de humanizacgéo de NP NP
1.31 | servicos de saude | servigos de salde 1 |2022 1 - 1 - -
Absoluto Absoluto
de acordo com a |de acordo com a
politica do politica do
HumanizaSus HumanizaSus
Manter incentivo
financeiro para
as equipes de
Atencao Basica Realizacdo da Lei
gue apresentam Municipal para
desempenho repasse do
compativel com recurso de Ne Ne ) i i
132 metas e desempenho pela 1 |2022 Absoluto 1 Absoluto 1
resultados Portaria do
esperados pela Previne Brasil aos
portaria do profissionais
Pograma Previne
Brasil, conforme
Lei Municipal
Reall'z_ar pesquisa Realizacdo de
e andlise de :
X = pesquisa de
satisfacdo dos . =
usuarios em satisfacdo N° Ne
1.33 = aplicada aos 2 |2022 2 1 - 1 -
relacdo aos L Absoluto Absoluto
* , usuérios que
servicos de saude - .
utilizam o servico
prestados no da APS
ambito da APS
Realizar forum A
Realizacdo de
para Forum para
apresentacao de < Ne Ne ) ) )
1.34 acOes exitosas apresgnta_gao de 1 |2022 Absoluto 1 Absoluto !
; experiéncias
realizadas pela exitosas na APS
APS
Garantir o acesso | Alimentacdo dos
1.35 | ainternet a todas sistemas da APS 100 |2022 | Percentual| 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100

UBS’s

nas UBS’s
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1.36

Realizar
identificagcao
visual externa e
interna nas
dependéncias das

UBS’s

Realizacdo da
identidade visual
interna e externa
das UBS'’s

100 | 2022

Percentual

100

Percentual

30 30 40

DIRETRIZ N° 2 - EIXO 2: Vigilancia a Saude

OBJETIVO: Observar e analisar situagfes de saude da populacéo, articulando-se em um conjunto de a¢des destinadas a

controlar determinantes, riscos e danos a saude de populagBes que vivem em determinados territérios, garantindo-se a
integralidade da atencéo

. . . P'\f:rt']?) Unidade .
. Ind!cador para | Indicador (Linha-Base) 2022- dg Meta Prevista
o Descricéo da monitoramento e 2025 Medida
Meta avaliacdo da Unidade
meta Valor | Ano de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
Implantar em
ambito municipal | Implantagéo do
politica de saude | Nucleo de Saude Ne Ne
21 | \oltada para do Trabalhadorno |+ [29%2] Absoluto 1 Absoluto | i 1 i
Atencdo em Saude | municipio
do Trabalhador
Implantar © Implantacdo do
Nucleo de .
2.2 | Vigilancia a Nucleo de 1 |2022 N° 1 N° - - 1 -
) , Vigilancia a Saide Absoluto Absoluto
Saude do do Trabalhador
Trabalhador
Garantir o Acompanhamento
funcionamento € monitoramento
dos servicos de | dos indicadores
Vigilancia em da Vigilancia
2.3 , s Ny 100 |2022 | Percentual| 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
Salde (Sanitéria, | Sanitaria,
Epidemioldgica, Epidemioldgica,
Ambiental e Ambiental e do
doTrabalhador) Trabalhador
Garantir acdes de | Acompanhamento
acompanhamento | e monitoramentos
aos pacientescom | dos casos de
2.4 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 100
Tuberculose e ao | Tuberculose e dos
paciente com casos de
Hanseniase Hanseniase
Garantir acdes de | Acompanhamento
acompanhamento | e monitoramentos
2.5 . 100 |2022 | Percentual| 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 100
aos pacientes dos casos de
com HIV pacientes com HIV
Ampliar, avaliar Acompanhamento,
e monitorar 0s monitoramento e
casos de avaliacdo dos
2.5 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 100
doencas de casos de doengas
notificacéo de notificacdo
compulséria compulséria
Capacitar os Capacitacéo dos
profissionais de profissionais de No e
2.6 |saude e gestores saudg para 1 2022 Absoluto 1 Absoluto - 1 - R
guanto ao atendimento as
atendimento em mulheres que
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saude de sofrem violéncia e
mulheres vitimas | as questfes de
de violéncia género
domeéstica/sexual
e outras
violéncias e
questdes
relacionadas a
género
Implementar as | Acompanhamento
notificacBes de das notificagdes
2.7 violéncia contra | de violéncia 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
a mulher contra a mulher
Implementar as | Acompanhamento
notificagBes de das notificacdes
2.8 Acidente de de Acidente do 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
Trabalhador Trabalhador
Implementar as | Acompanhamento
notificacBes de das notificagdes
Reacbes de Reacgbes
29 Adversas Adversas A 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
vacinas e vacinas e
medicamentos medicamentos
Desenvolver
acOes
sistematicas de
orientagéo e
vacinacgao nas
escolas publicas
(municipais e
estaduais) e Acompanhamento
2.10 | privadas, dos indicadores 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
visando a de vacinas
concluséo dos
esquemas
vacinais contra
hepatite B e
demais
correspondentes
as faixas etarias
Garantir as
metas de Acompanhamento
cobertura de L
. L dos indicadores
2.11 | imunizacéo de . 100 | 2022 | Percentual| 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 100
acordo com o de vacinas
calendario do pactuados
MS
Garantir a oferta
d,e t estes . Acompanhamento
rapidos de Anti- L
2.12 s dos indicadores e | 100 |2022 | Percentual | 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
HIV e Sifilis nas das notificagbes
UBS’s e centro
de referéncia
Realizar as Acompanhamento
acles pactuadas | e monitoramento
2.13 | com a Secretaria | dos indicadores 100 |2022 | Percentual| 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
de Saude do dos sistemas
Estado e do MS referente aos dois
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referente aos progamas de
programas do Vigilancia
VIGISSOLO e Sanitaria
VIGIAGUA
Realizar
inspecdes Realizacéo de
sanitarias e inspec¢des aos
monitorar 0s estabelecimentos
2.14 |riscos dos e servigos 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
servicos e dos garantindo a
bens e consumo | seguranca da
ofertados a populacéo
populacéo
Garantir
recursos
(material e
humano) para Acompanhamento
viabilizacdo das € monitoramento
2.15 | metas do namero de 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
estabelecidas no | casos de
plano de arboviroses
contingéncia de
enfrentamento
as arboviroses
Garantir custeio Realizacdo do
de insumos e trabalho com
2.16 | equipamentos insumos e 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
para o programa | equipamentos
de endemias suficientes
Adquirir Agentes de
fardamento e Combate as
EPI’s paraos Endemias
2.17 . 100 | 2022 | Percentual | 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
Agentes de devidamente
Combate as fardados e com
Endemias EPI's
Disponibilizar
(aquisicao /
locagéo)
veiculos para Aquisigéo /
as diversas locagéo de veiculo
acdes do para execucéo do
2.18 100 |2022 | Percentual| 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 100
setores de trabalho e
endemias, cumprimento das
Vigilancia metas pactuadas
Sanitaria,
Epidemiolégica e
Ambiental
Manter a frota de Manut'en(;ao
. corretiva,
veiculos para o .
. preventiva e
desenvolvimento .
2.19 N abastecimento dos | 100 |2022 | Percentual| 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
das agdes das .
A veiculos para
vigilancias e =
. execugdo do
endemias .
servico
Implementar o Implementagéo do
comité de morte comité de morte
2.20 . . . . 100 |2022 | Percentual| 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 100
materna, infantil e | materna, infantil e
fetal fetal
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DIRETRIZ N° 3 - EIXO 3: Urgéncia e Emergéncia

OBJETIVO: Proporcionar acessibilidade e assisténcia de qualidade aos atendimentos na Urgéncia e Emergéncia

IL\?:;?) Unidade
Indicador para | Indicador (Linha-Base) 2022- de Meta Prevista
Ne Descri¢cdo da Meta monitorament 2025 Medida
0 e avaliacdo -
da meta Unidade
Valor | Ano de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
Adquirir ambulancias
equipadas (uma para
cada Distrito) para
transferéncia de Agquisi¢céo de N° N°
31 pacientes e ambulancias 5 2022 Absoluto 5 Absoluto ) 1 2 2
contratagdo de
condutor habilitado
para o veiculo
Aquisicéo de
materiais,
Adquirir materiais, medicamentos
medicamentos e e
equipamentos para | equipamentos
32 ateqdlmento de para as 100 | 2022 Percent 100 Percent o5 o5 o5 o5
urgéncia e Unidades de ual ual
emergéncia a serem | Saude para
distribuidos para as estabilizar o
Unidades de Saude paciente em
caso de
necessidade
Promqver~cursos de Profissionais
capac@agap para capacitados Percent Percent
3.3 | profissionais em . 90 2022 90 - 30 30 30
. P para o servico ual ual
servico de urgéncia e d e
. e urgéncia
emergéncia
Solicitar junto ao Construcéo e
Ministério da Saude |implantacéo de
a construcéo e Unidade de N° Ne
34 implantacdo de uma | Pronto L 2022 Absoluto L Absoluto L
Unidade de Pronto Atendimento —
Atendimento — UPA UPA
Garantir o custeio e o Manutenc¢éo do Percent Percent
3.5 | funcionamento da ¢ 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
SAMU ual ual
base do SAMU
DIRETRIZ N° 4 - EIXO 4: Atencéo Especializada
OBJETIVO: Melhoria de acesso aos atendimentos especializados e exames de apoio diagndstico
F',\?;rt]?) Unidade
Indicador para | Indicador (Linha-Base) 2022- de Meta Prevista
N° | Descrigéo da Meta monitorament 2025 Medida
0 e avaliacdo -
da meta Unidade
Valor | Ano de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
Criar  grupos de 03 Qrupos de
Trabalho e apoio no Apoio Centro Ne Ne
41 Centro de Atencdo de.Atengag 3 2022 Absoluto 3 Absoluto i 1 1 1
Psicossocial - CAPS | - Sicossocial -
CAPS
Solicitar  junto  ao | Construcéo e NO NO
4.2 | Ministério da Saude | implantag&o do 1 2022 1 - - 1 -
~ Absoluto Absoluto
a construcao e | Centro de
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implantacdo de um
Centro de
Especialidades

Odontolégicas — CEO

Especialidades
Odontologicas
- CEO

Aumentar a oferta de
exames

30% da oferta

e Percent Percent
4.3 | especializados para | dos exames 30 2022 30 0 10 10 10
. - ual ual
reduzir o tempo de |especializados.
espera do paciente
30% da oferta
Aumentar oferta de |dos Percent Percent
4.4 |atendimento médico | atendimentos 30 2022 ual 30 ual 0 10 10 10
especializado médico
especializado.
Credenciar,
habilitar e
Implantar o Servigo de | cadastrar
Atendimento Equipe de
Domiciliar — SAD e | Servigo de Ne Ne
A 1 2022 1 - 1 - -
4.5 contratagdo de | Atendimento 0 Absoluto Absoluto
profissionais Domiciliar para
qualificados garantir
equidade aos
usuarios
Servigo
. funcionando
Garantir o .
funcionamento do realizando Percent Percent
4.6 L Controle, 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
Controle, Avaliagéo, . ual ual
- .| Avaliacao,
Regulacéo e Auditoria ~
Regulagéo e
Auditoria
Monitorar o Recebimento
47 funC|onamento de produgao 100 | 2022 Percent 100 Percent 100 | 100 | 100 | 100
dos servigos dos servigos ual ual
contratados contratados
Implementar a Rede | Realizagéo de Percent Percent
4.8 | de Atencédo implementacéo 100 | 2022 ual 100 ual 100 | 100 | 100 | 100
Psicossocial - RAPS | das RAPS
Qualificar os servigos
4.9 |da Rede de Atengdo R:;i?ca i 100 | 2022 Pel:‘;"t 100 Pel::fm 25 | 25 | 25 | 25
Psicossocial — RAPS q
Revisar e instituir Fluxos e
fluxos e protocolos protocolos da Percent Percent
4.10 | para integralidade salde mental 100 | 2022 ual 100 ual 100 | 100 | 100 | 100
das acles de saude |revisados e
mental instituidos
Assegurar recursos
financeiros para Pagamento de Percent Percent
4.11 ~ P RH realizado 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
contratacdo de RH da RAPS ual ual
para rede RAPS
Atividades
Assegurar a .
S sociais,
participagao dos culturais e de
4.1 |USuarios daRAPS o 1o 100 | 2022 | Pereent | qo0 | PECENtL 460 | 100 | 100 | 100
processo de inclusédo . ual ual
social, cultural e economico
L para RAPS
econdémico .
realizadas
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Garantir o
deslocamento,
hospedagem e ajuda
de custo quando

Transporte,
hospedagem e

. j 1 P t P t
4.13 | necessario paraos | AMdadeCUSIO | 0| oh0p | PEICENL |00 ereent | 100 | 100 | 100 | 100
L. garantida para ual ual
usuarios que )
. 0s pacientes do
necessitam de TFD
tratamento fora do
domicilio — TFD
Garantir o acesso aos
. . Acesso
servicos terapéuticos .
. o garantido aos
e diagnosticos de .
média complexidade servigos de Percent Percent
4.14 . . .. | saude darede 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
préprios do municipio L ual ual
prépria e/ou
e/ou contratados de
contratada/con
acordo com as metas .
veniada
pactuadas
Garantir o
funcionamento da Central de Percent Percent
4.15 ~_ | Regulacéo 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
Central de Regulagéo . ual ual
L funcionando
do municipio
Adquirir
equipamentos e
insumos conforme o
. Aquisicéo de
necessidade para .
arantir o bom equipamentos Percent Percent
4.16 4 . e insumos para | 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
funcionamento da ~ ual ual
~ L a Atencgéao
atencéo secundaria L.
Secundéaria
conforme
disponibilidade de
recurso
Capacitar o RH a fim | RH da
de qualificar a regulagéo N° Ne
. 1 2022 1 - 1 - -
417 regulagéo do capacitado e Absoluto Absoluto
municipio qualificado
Implantar protocolos
418 de e?cgmlnhamentos Erotocolos 100 | 2022 Percent 100 Percent 100 | 100 | 100 | 100
de média e alta implantados ual ual
complexidade
Acompanhar, avaliar . .
. Cirurgias
e monitorar o .
cumprimento do teto eletivas Percent Percent
419 | .. . acompanhadas 100 | 2022 100 100 (100 |100 |100
financeiro referente . ual ual
N . . , avaliadas e
as cirurgias eletivas .
) monitoradas
junto aos prestadores
Manter os servigos de
reabilitaca . .
A llitagao com Assisténcia
énfase na rede de restada a Percent Percent
4.20 | atengdo a pessoa b 100 |2022 100 100 | 100 | 100 | 100
A pessoa com ual ual
com deficiéncia A .
" deficiéncia
conforme politicas
vigentes
Manter atualizado o A
CNES e os Atualizagao do Percent Percent
421 | . CNES 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
sistemas de ) ual ual
; 5 realizada
informacdes
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Implantar Linhas de

Cuidado para AVC e | Linhas de NO NO
4.22 | IAM no municipio, cuidado 1 2022 1 - 1 - -
. . Absoluto Absoluto
através de implantadas
capacitagéo.
Realizar a triagem da
insercao dos Triagem para
4.23 pacientes n? Central msgrgao de 100 | 2022 Percent 100 Percent 100 | 100 | 100 | 100
de Regulacao, de pacientes ual ual
acordo com os realizada
critérios de urgéncia.
Implantar a Politica
4.04 | Nacional de PNH 100 | 2022 | PEeEMt | q00 | PETCEM 160 | 100 | 100 | 100
Humanizacao nos implantada ual ual
servicos de saude
Monitorar e avaliar o
plano operativo da Monitoramento Percent Percent
4.25 | contratualizacdo do | e avaliagédo do 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
. ~ . ual ual
Hospital S&o POA realizados
Raimundo
Garantir quando
necessér?o a Con_tratagéo Percent Percent
4.26 ~ realizada de 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
contratacéo de . ual ual
R assessoria
Assessoria Técnica
Garantir o
pagamento dos
prestadores de Pagamento dos Percent Percent
4.27 | servigos contratados | prestadores 100 | 2022 ual 100 ual 100 | 100 | 100 | 100
para atender a realizados
demanda do
municipio
Garantir insumos e Insumos e
materiais para as materiais Percent Percent
4.28 | unidades de saude garantidos para | 100 |2022 ual 100 ual 100 | 100 | 100 | 100
municipais de média | Atencado
complexidade Secundéaria
Adquirir
equipamentos e Equipamentos
4.29 material pgrmanente e materiais 100 | 2022 Percent 100 Percent 100 | 100 | 100 | 100
para as unidades de | permanentes ual ual
salide municipais de | adquiridos
média complexidade
Otimizar a
marcagdo de
exames e
consultas MarcacgOes de
especializadas, consultas e Percent Percent
4.30 | através de sistemas | exames 100 | 2022 ual 100 ual 100 | 100 | 100 | 100
€ 0 que mais especializados
precisar para otimizados
melhoria e
organizacdo do
servico
431 Garantlr,cnfurglas em Cqurglas 60 | 2022 Percent 60 Percent 10 20 20 10
tempo habil realizadas ual ual
4.32 Gara_mtlr o] r?sgltado Reducéo no 80 2022 Percent 80 Percent 20 20 20 20
do citopatolégico no | tempo para o ual ual
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menor tempo
possivel

resultado de
exame
citopatoldgico

Solicitar ao MS a
habilitacéo e

credenciamento Servico de
4.33 parrfl garantir a,oferta ortfese e 100 | 2022 Percent 100 Percent 100 | 100 | 100 | 100
de ortese e protese protese ual ual
de modo que atenda | solicitado
as necessidades dos
usuarios do SUS
Garantia de internet .Internet
instalada com
para processamento capacidade Percent Percent
4.34 | e demais P 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
. para ual ual
necessidades da
~ .. processamento
atencao secundaria )
dos sistemas
Garantir e viabilizar Traps:p_ote
transporte sanitario sanitario Percent Percent
4.35 . disponivel para | 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
aos pacientes que ual ual
. . translado do
assim necessitem .
paciente
Conhecer as
necessidades de
saude da populacao
através de
pesquisas para
garantia de servigos .
~ Pesquisa N° Ne
4.36 | e agbes adequadas, |y - go 112022 ppsoluto 1 Absoluto | 1 i i
de forma integral e
humanizada, com
qualidade, em
tempo oportuno e
equidade no
atendimento
Realizar controle, .
o Monitoramento,
avaliagdo, controle e Percent Percent
4.37 | monitoramento para - 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
) valiagdo ual ual
0s servigos de .
, realizados
saude
Adequar as
estruturas fisicas Estruturas Percent Percent
4.38 | dos servigos de fisicas da AS 100 | 2022 100 25 25 25 25
~ . ual ual
Atencéo Secundaria | adequadas
do municipio
Capacitar servidores
administrativos dos
servigos
ambulatorial para a
humanizacéo de
atendimento .
' r I Percen Percen
4.39 | conhecimento sobre Se Vld.o es 100 | 2022 ercent 100 ercent 25 25 25 25
capacitados ual ual

organizagéo do
sistema, geréncia e
administracdo dos
mesmos, de forma
continuada e cursos
de atendimento ao
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publico

Qualificar os
profissionais que
operam os sistemas

Profissionais

4.40 de,lnformagao em qualificados 100 | 2022 Percent 100 Percent 100 | 100 | 100 | 100
saude para coleta, para operar 0s ual ual
registro e divulgacdo | sistemas
fidedignos dos
dados
Capacitar os
profissionais de
salide com contetddo | Profissionais Percent Percent
4.41 | sobre desperdicio devidamente 100 | 2022 ual 100 ual 100 | 100 | 100 | 100
de insumos e qualificados
medicamentos e uso
racional
Garantir processo de
escuta dos Escuta dos
trabalhadores de
) trabalhadores
salde de modo a .
diagnosticar garantida e Percent Percent
4.42 ) realizacdo do 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
demandas, realizar . L ual ual
. diagnostico das
acolhimento
. demandas
humanizado ao levantadas
trabalhador de
salde
Conhecer as
necessidades de
salde da populagdo
através de
pesqm_sas para . Necessidades
garantia de servicos de saude da Percent Percent
4.43 | e acdes adequada, ~ 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
) populagéo ual ual
de forma integral e
. levantada
humanizada com
qualidade, em
tempo oportuno e
equidade no
atendimento
Garantir a
execugdo imediata
d d
'u?jsici;)irs 323 Ordens Percent Percent
4.44 |9 judiciais 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
medicamentos, . ual ual
. . atendidas
cirurgias, exames e
outras demandas da
salde
Garantir a~ Manutencéo de
manutencao dos equipamentos Percent Percent
4.45 | equipamentos e auip 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
.. e estrutura ual ual
estrutura fisica dos ]
. , realizadas
servi¢os de saude
Implantar a Politica |Implantagdo da
Nacional de Préticas | Politica Percent Percent
4.46 | Integrativas e | Nacional de 100 | 2022 ual 100 ual 100 | 100 | 100 | 100
Complementares no | Praticas
SUS  (acupuntura, |Integrativas e
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homeopatia, Complementar
fitoterapia, dentre |eseos
outros), realizar | levantamentos

levantamento  das |realizados e
praticas e saberes |respeitoa
populares presentes |sabedoria
nos territérios, | popular

assegurando o]
respeito as escolhas
das pessoas e as
praticas e saberes

tradicionais em
salde das
populacdes, na
perspectiva de

promover mudancas
no modelo de
atencdo a saude

DIRETRIZ N° 5 - EIXO 5: Gestdo do SUS e Controle Social

OBJETIVO: Ampliar o conhecimento junto a sociedade e as informag8es sobre os principios, as diretrizes e o0 modo de
organizac&o do Sistema Unico de Salde e proporcionar o controle social

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista

monitoramento Plano U”'(;j:de

0 Cox
N° | Descricéo da Meta e avaliacdo da Unidade | 2022- |, 3¢

meta Valor | Ano de 2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida

Promover maior
contato da gestdo L
reunides do
com o0s conselhos Conselho
de saude e Ne Ne

5.1 populacio para Mu}nlupal de 42 2022 Absoluto 42 Absoluto 6 12 12 12
Saude com

fortalecimento  do ~
. representacdo da
controle social no ~
Gestéo

municipio

Realizacdo de

Proporcionar curso
de capacitacdo e
qualificacédo para
rofissionais de T

P Profissionais de

59 saude, bem como sadde 90 2022 Percentu 9 Percent i 30 30 30
palestras e al ual

= capacitados
educacédo
continuada para
populacéo sobre
temas sociais

Melhorar a atuacgdo
do servico de
Ouvidoria do SUS
facilitando o canal
5.3 |de comunicagdo
entre a gestdo e
proporcionando
informacdes
necessarias as

Comunicagéo
com o Servico de Ne Ne
Ouvidoria do 1 2022 | pbsoluto 1 | Absoluto| 1 i i i

SuUS
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pessoas sob nosso
cuidado

Pleitear juntos aos
canais de
comunicagdo da

Comunicagéo

cidade espaco para das agGes Percentu Percent
54 |¢ pago para | hortantes a 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
divulgar as acdes e , al ual
. ~ saude para
informagbes opulacio
importantes a saude popuiag
da populacéo
Fortalecimento do
Controle Social,
através dos
Conselhos de .
trol | P t P t
5.7 |saude, Controle Socia 100 |2022 | "™ 100 | 7™ | 100 | 100 | 100 | 100
N fortalecido al ual
Conferéncias,
Foruns e mutirdes
sobre agBes
especificas
Reestruturar e Organog.rama da
atualizar o Secretaria
Municipal de Ne Ne
58 |Organograma da | o 40 1 2022 | ppsoluto 1 | Absoluto |t i i i
Secretaria de
. reestruturado e
Saude A
atualizado
Implementar as Acoes da Percentu Percent
5.9 ? . ouvidoria 100 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
acles da Ouvidoria | . al ual
implementadas
Garantir orgamento
para capacitacao de
ager.ne_s Contrqle social NO NO
5.10 | multiplicadores para capacngdo e 1 2022 Absoluto 1 Absoluto - 1 - -
atuarem no fortalecido
fortalecimento do
Controle Social
Garantir telefone
0800 para a
Quvidoria
Municipal do SUS
garantindo a
populaggo um Telefone gratuito
canal de arantido para Percentu Percent
5.11 | comunicagdo para | 92" P 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
- maior acesso a al ual
as questoes e L
. ouvidoria
necessidades
pertinentes a
saude fazendo
cumprir a proposta
aprovada n° 341
na 62 Conferéncia.
Divulgar as datas Reunides Percentu Percent
5.12 | das reunides do . 100 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
divulgadas al ual
CMS
513 Capacn.ara.eque Ouwdprla 100 2022 Percentu 100 Percent 100 | 100 | 100 | 100
de Ouvidoria capacitada al ual
Garantir transporte | Transporte Percentu Percent
5.14 | para Ouvidoria de |garantido para 100 2022 al 100 ual 100 | 100 | 100 | 100
acordo com a ouvidoria
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necessidade

Adquirir
equipamentos para
0 servigo de .
5.15 | Ouvidoria Equipamentos 100 | 2022 | PEreEMU | 100 | PETC®N 1 166 | 100 | 100 | 100
. . adquiridos al ual
(impressora e linha
telefénica que tenha
acesso a celular)
. Caixas da
Manter as caixas o
de sugestbes e ouvidoria Percentu Percent
5.16 N disponiveis nas 100 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
reclamacdes nas unidades de al ual
Unidades de Saude .
salde
Garantir o acesso a
internet de . Percentu Percent
5.17 . Internet garantida 100 2022 100 100 | 100 | 100 | 100
gualidade para al ual

OUVIDORSUS

Assegurar recursos
para que CMS
5.18 | participar de
eventos (passagens
e diarias)

Participacéo dos
eventos garatida 100 2022 Percentu 100 Percent 100 | 100 | 100 | 100
para os al ual

conselheiros

Garantir quando

necessario a Assessoria Percentu Percent
5.19 | disponibilizagaode L . 100 2022 100 100 | 100 | 100 | 100

= técnica garantida al ual
contratagdo de

Assessoria Técnica

DIRETRIZ N° 6 - EIXO 6: Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVO : Assegurar o0 acesso da populagdo aos medicamentos de qualidade contribuindo para o uso racional

Indicador para | Indicador (Linha-Base) | Meta . Meta Prevista
; Unidade
- monitoramento Plano
N° | Descricdo da Meta o de
e avaliacdo da Unidade | 2022- ;
2025 Medida
meta Valor | Ano de 2022 |2023 |2024 | 2025
Medida
Garantir a execugao
de todos os
programas
pertencentes a
assisténcia Execucao dos Percentu Percent
6.1 |farmacéutica programas da AF | 100 |2022 al 100 ual 100 | 100 | 100 | 100

(Atencéo Priméria, | garantidos
Atencéo Secundaria
e Compinente
Especializado) e o

Qualifar
Intensificar as
acles o
direcionadas as A_g:oe.s
orientacdes direcionadas Percentu Percent
6.2 ¢ para o uso 100 |2022 100 100 | 100 | 100 | 100
quanto ao uso . al ual
. racional
racional de . .
. intensificadas
medicamentos e
insumos
6.3 | Otimizacéo do Entrega de 100 |2022 | Percentu | 100 | Percent | 100 | 100 | 100 | 100
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servico de entrega | medicamentos e al ual
de medicamentos e | insumos
insumos, bem como | otimizadas
orientacéoa
populacéo sobre o
acesso e uso
racional de
medicamentos
Disponibilizar
medicamentos e .
. Medicamentos e
insumos do .
componente da nsumos Percentu Percent
6.4 oA dispinibilizados 80 2022 80 80 80 80 80
Assisténcia al ual
- conforme
Farmacéutica com - .
A relacdes oficiais
suficiéncia e
regularidade
Garantir a
aquisicao regular
dos medicamentos
da REMUME e/ou s
de relacdes e Aquisicdo de Percentu Percent
6.5 - L medicamentos 80 2022 80 80 80 80 80
pactuacdes oficiais . al ual
. garantidas
em quantidade e
prazo necessario
ao abastecimento
da rede municipal
Garantir a Medicamentos
6.6 mgdlcaggo psicotropicos 80 2022 Percentu 80 Percent 80 80 80 80
psicotrépica dos para o CAPS al ual
CAPS garantidos
Realizar
campanhas de
promocao e Campanhas
prevencgéo realizadas para
~ ~ Percentu Percent
6.7 | prevencéo de promocéao e 100 | 2022 al 100 ual 100 | 100 | 100 100
saude, com o prevencdo a
enfoque ao uso salde
racional de
medicamentos
Implantacdo dos
protocolos com a
finalidade de
normatizar o
acesso dos
ari Pr | Percen Percen
6.8 usu.z?n(_)s a fraldas : otocolos 100 | 2022 ercentu 100 ercent 100 | 100 | 100 100
geriatricas, implantados al ual
alimentacao
especial (leite
especial, dietas
parenterais, etc.) e
medicamentos
Garantir o
f i .
orngumento de Medicamentos,
medicamentos e insumos e Percentu Percent
6.9 | suprir as unidades . 80 2022 80 80 80 80 80
. equipamentos al ual
de saude com .
garantidos

materiais, insumos
e equipamentos
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necessarios para
todas as linhas de
cuidado

Garantir educacdo | Educacgéo
6.10 permanlente para perma_nente 100 | 2022 Percentu 100 Percent 100 | 100 | 100 100
os servidores dos garantida para os al ual
setores da AF servidores
Superviséo das
unidades de
Manter as salde
6.11 supe,rw.soes nas dispensadoras 100 | 2022 Percentu 100 Percent 100 | 100 | 100 100
farmécias das de al ual
unidades de salde | medicamentos e
insumos
realizadas
Implementar o
Sistema HORUS e ~
implantar na Implementagao e Percentu Percent
6.12 . implantacéo do 100 | 2022 100 100 | 100 | 100 100
unidade al ual
. HORUS
dispensadora que
ndo utilizam ainda
Assegurar
recursos para a Recursos para Percentu Percent
6.13 ~ manutencéo da 100 |2022 100 100 | 100 | 100 100
manutencao da CAF garantidos al ual
CAF
Realizar oficinas
de capacitacao Oficinas
para as realizadas para Percentu Percent
6.14 | comunidades implantacdo de 90 2022 al 90 ual 20 20 920 90
guanto a farméacia viva nas
implantacéo de comunidades
farmacias vivas
Garantir quando
necessario a Contratacéo de
6.15 dlSpOﬂIbI|I~2a§a0 de A§se§sona 100 | 2022 Percentu 100 Percent 100 | 100 | 100 100
contratacdo de Técnica al ual
Assessoria garantida
Técnica
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Objetivando assegurar a interacdo entre o planejamento e a execucao

serarealizado Monitoramento e Avaliacdo de forma sistemética e continua
dos indicadores de saude e da execucdo das politicas, acbes e servicos,
visando a obtencédo de informacfes, em tempo oportuno, para subsidiar as
tomadas dedecisdo e o encaminhamento de possiveis solu¢cdes possibilitando
a correcao dedesvios e a retroalimentagdo permanente de todo o processo de
planejamento, de acordo com a experiéncia vivenciada com a execug¢do do
Plano Municipal de Saude. O monitoramento serda realizado pelo comité técnico
operativo e coordenacdes responsaveis pelo desenvolvimento das acfes em
conformidade com seu eixo de responsabilidade e pelo Conselho Municipal
de Saude. Apdés o monitoramento e andlise dos resultados apresentados,
comparando-os com o0s resultados propostos, serdo tracadas medidas
corretivas, implementando o Plano de Acdo, na tentativa de cada vez mais
aproximarmos da realidade, em um processo transparente e responsavel,
levando a uma gestdo eficiente, eficaz e efetiva. Encontram-se no anexo as

planilhas que irdo guiar o monitoramento e avaliacao.

A construcéo do Plano Municipal de Saude foi embasado na Portaria N°
2.135, de 25 de setembro 2013 do Ministério da Saude que estabelece as
diretrizes para o processo de planejamento no dmbito do Sistema Unico de
Saude - SUS e no planejamento estratégico participativo que se constitui um
desafio e a0 mesmo tempo uma experiéncia valiosa, especialmente durante as
oficinas que contou com a participagdo de Orgados governamentais e nao
governamentais. Durante este processo participativo identificamos varios
olhares: o dos gestores, o dos trabalhadores, o das coordenacgdes, dos ACS, o
das associagcbes, sindicatos, conselhos, movimentos populares e
especialmente o do usuario que necessita diariamente dos servigos prestados
pelo SUS.

Identificamos pontos fortes e pontos fracos e ambiéncia interna e
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externa que serviu de instrumento, juntamente com os Planos Nacionais e
Estaduais de Saude, o Plano Plurianual (PPA), a Lei Orcamentaria Anual (LOA)
e Lei de DiretrizesOrcamentaria (LDO) para estabelecimento de diretrizes,
metas e acdes que serdo desenvolvidas pela gestdo municipal durante o
periodo de quatro anos.

Definimos eixos estratégicos de fortalecimento e expansao dos servigos
de saude na Atencdo Primaria, Vigilancia a Saude, Urgéncia e Emergéncia,
Atencdo Especializada, Gestdo do SUS e Controle Social e Assisténcia
Farmacéutica.

Em 28 de dezembro de 2017 o MS publicou a Portaria GM N° 3.992
gue altera a Portaria de Consolidagéo n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
para dispor sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para
as acdes e 0s servigos publicos de satde do Sistema Unico de Salde que no
artigo 3° fala dos recursos do Fundo Nacional de Saude, destinados a despesas
com acoes e servi¢cos publicos de saude a serem repassados na modalidade
fundo a fundo aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios serdo
organizados e transferidos na forma dos seguintes blocos de financiamento: | —
Bloco de Custeio das Acbes e Servicos Publicos de Saude; e Il — Bloco de
Investimento na Rede de Servicos Publicos de Saude. O Plano de Acéo foi
baseado na Portaria GM N° 3.992, de 28 de setembro de 2017.

Em 2020, o Ministério da Saude publica a Portaria N° 828, de 17 de
abril de 2020, que altera a Portaria de Consolidacdo N° 6/2017/GM/MS, que
dispde sobre os grupos de identificacdo de transferéncias federais de recursos
da saude. Onde no seu Art. 3° diz que serdo organizados e transferidos na
forma dos seguintes blocos de financiamento: | - Bloco de Manutencdo das
Acdes e Servicos Publicos de Saude; e Il - Bloco de Estruturacéo da Rede de
Servigos Publicos de Saude.

O monitoramento e avaliacdo serdo realizados de forma continua,
por meio dos indicadores e prazos de execucdo de atividades, que
conduzirdo as tomadas de decisbes e intervengdes que se fizerem
necessarias durante toda a sua vigéncia.

Vale salientar que 0s compromissos com a humanizacdo do

atendimento, o controle social, o desenvolvimento institucional e de recursos
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humanos, também foram tidos como essenciais para a pratica cotidiana de
producdo da saude.

Assim, os diversos olhares que participaram da constru¢cdo, nos
direcionaram para instituir um Plano Municipal de Saude que seja capaz de
atender as necessidades de salude da populacdo e a0 mesmo tempo seja
factivel de  operacionalizacdo, desenvolvendo um  espirito  de
corresponsabilidade mutua entre apopulacéo e a gestéo.

Portanto, os fundamentos deste plano estdo pautados na missdo e
visdo de futuro desta secretaria, que trabalhara desenvolvendo um atendimento
integral e permanente aos cidadaos, através da gestdo de politicas publicas e
dos servicos de saude de forma democratica e participativa contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida da populacdo. Ser reconhecida pelo cidadao
por promover acgdese servicos publicos em saude de maneira eficiente,

resolutiva e humanizada garantindo o bem-estar da populacéo.
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ANEXO 1

FORMULARIO PARA MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

BLOCO DE FINANCIAMENTO:
EIXO:

DIRETRIZ:

OBJETIVO:
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ANEXO 2

FORMULARIO PARA ADITIVOS AO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

BLOCO DE FINANCIAMENTO:
EIXO:

DIRETRIZ:

OBJETIVO:
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ANEXO 3

FREQUENCIA

ASSINATURA

SEGMENTO
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